Regulamin postepowania rekrutacyjnego
w Przedszkolu Publicznym w Rzgowie
w roku szkolnym 2022/2023

Podstawa prawna:
1. Zarzgdzenie nr 11/2022 Burmistrza Rzgowa z dnia 26 stycznia 2022 .

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdt, placowek i centrow (Dz. U. z
2019r., poz. 1737).

§1

Postanowienia ogodlne

1. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Przedszkolu Publicznym w Rzgowie
prowadzone jest w terminie od 8 lutego 2022r. do 14 marca 2022 r. i dotyczy dzieci nie
uczeszczajgcych do Przedszkola Publicznego w Rzgowie.

2. Rodzice dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne w Przedszkolu Publicznym w
Rzgowie wypetniajg w terminie 7 dni od daty rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na pozostate wolne miejsca na podstawie
wnioskéw wypetnionych przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest jedynie na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunow kandydata w ww. okresie rekrutacyjnym.

4.Po przyjeciu dziecka do przedszkola, w terminie do 29 kwietnia 2022 roku,
rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek wypetni¢ ,karte wychowanka przedszkola”
Przekazane w karcie wychowanka informacje sg prawnie chronione.

Moga zostac¢ wykorzystane jedynie w celu zapewnienia dziecku wtasciwej opieki

i bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu.

Termin ten nie dotyczy kandydatéw przyjetych w postepowaniu uzupetniajgcym.

5. W przypadku zmiany przez rodzica/prawnego opiekuna liczby zadeklarowanych godzin
pobytu dziecka w przedszkolu z wyzszej na nizszg niz we wniosku, dyrektor moze
odmowié przyjecia dziecka do przedszkola w przypadku gdy uzyskana z tego tytutu ilo$¢
punktow w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego miata wptyw na przyjecie dziecka.
Podstawg do takiego postepowania dyrektora jest jednostronna zmiana warunkow
przyjecia dziecka przez rodzicéw/opiekundéw prawnych.

§2
Harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym

okresla zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2022 Burmistrza Rzgowa z dnia
26 stycznia 2022 .



§3

Dokumentacja postepowania rekrutacyjnego

1. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola publicznego.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola publicznego zwany dalej wnioskiem
skladany jest wraz z zafgcznikami - _oswiadczenia o spetnianiu kryteriow,
uprawniajacych do uzyskania punktéw  do dyrektora przedszkola w terminie
od 8 lutego 2022 r. do 14 marca 2022 roku.

2. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola w postaci
pisemnego o$wiadczenia do 13 kwietnia 2022r.

3.Wypetnienie i ztozenie przez rodzicéw dzieci przyjetych do przedszkola
karty wychowanka w terminie do 29 kwietnia 2022r.

§4
Etapy i kryteria postepowania rekrutacyjnego
| etap postepowania rekrutacyjnego

1. Do publicznego przedszkola na wolne miejsca przyjmuje sie kandydatow wieku od 3
do 6 lat zamieszkatych na terenie gminy Rzgow.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia, zasady przyjecia okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe /Dz. U. Z 2021r.poz.1082)).

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek jak w pkt. 1, niz liczba
wolnych miejsc, pod uwage brani sg kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyzszg liczbe punktow
wynikajgcych ze spetniania nastepujgcych kryteribw wynikajgcych z

¢ wielodzietnos¢ rodziny kandydata 3 pkt
e niepetnosprawnosc¢ kandydata 3 pkt
e niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata 3 pkt
e niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata 3 pkt

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie przez matke lub ojca, 3 pkt

e objecie kandydata pieczg zastepcza. 3 pkt

Wszystkie kryteria majg jednakowa wartosé, ktéra wynosi 3 punkty.
Jesli kandydat spetnia kilka kryteriow ich wartosé¢ podlega sumowaniu.

3. Wszystkie dzieci sze$cioletnie, zamieszkate na terenie gminy Rzgdw, podlegajgce
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg przyjmowane na wolne miejsca
w pierwszej kolejnosci bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow.



Il etap postepowania rekrutacyjnego

1.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jesli po jego zakohczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym brane sg
pod uwage okreslone przez organ prowadzacy kryteria dodatkowe.

Organ prowadzacy przyznaje kazdemu z kryteriéw okreslong liczbe punktéw, przy czym
kazde z kryteriow moze miec inng warto$¢, ktéra ma bezposredni wptyw na wynik procesu
rekrutacyjnego.

Jesli kandydat spetnia kilka kryteriow ich wartos¢ podlega sumowaniu.

1.

aktywnos¢ zawodowa obojga rodzicow, ktéra ogranicza czasowe mozliwosci
opieki nad dzieckiem/dzieémi/ /oboje rodzice pracujacy/studiujagcy —10 pkt
kandydat ma rodzenstwo , ktére kontynuuje wychowanie przedszkolne w tym

przedszkolu — 10. pkt

3. rodzina korzysta ze w wsparcia ze strony MOPS /opiekun rodziny/ -20 pkt

4. zadeklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu jest wyzszy niz realizacja

bezptatnej 5-godzinnej podstawy programowej:

wiecej niz 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu - 10 pkt

5. dziecko, ktérego jeden z rodzicow jest aktywny zawodowo — 5 pkt

6. kandydat jest dzieckiem szescioletnim obowigzanym do odbycia rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, niezamieszkatym na terenie

gminy Rzgéw a jego rodzice pracuja na terenie gminy Rzgéw — 30 pkt

W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci punktow mieszczacej sie w
najnizszych wartosciach punktowych, komisja bierze pod uwage kryterium
dochodowe rodziny dzieci.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Rzgéw mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z
zasadami okreslonymi w pierwszym i drugim etapie, placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

. Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow zamieszkatych poza terenem gminy

prowadzone jest zgodnie z kryteriami okreslonymi w regulaminie.
Punkt 3 i 4 nie dotyczy dzieci szescioletnich, wobec ktorych stosuje sie kryterium 6,
okreslone przez organ prowadzacy dla Il etapu postepowania rekrutacyjnego.

lll etap — rekrutacja uzupetniajgca

1. Jesli po zakonczeniu obu etapow rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi
miejscami, dyrektor moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno sie
zakonczy¢ do 31 sierpnia danego roku .



2. W przypadku zwolnienia miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego dyrektor
przedszkola moze przyjgc ,na wolne miejsce, dzieci z listy dzieci oczekujgcych na
przyjecie. O przyjeciu decyduje najwieksza liczba punktéw uzyskanych przez kandydata
podczas postepowania rekrutacyjnego.

3. W przypadku braku listy dzieci oczekujgcych, dyrektor ma prawo przyjg¢ do przedszkola

kazde dziecko spetniajgce kryteria okreslone w paragrafie 4 punkt 1 niniejszego

regulaminu.

4. Szczegotowe terminy w postepowaniu uzupetniajgcym okresla zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 11/2022 Burmistrza Rzgowa z dnia 26 stycznia 2022 r.

§5

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow

Do wniosku zatgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriéw-
o ile go dotycza.

Etap Dokument poswiadczajgcy Kryterium Przyznana
postepowania | spetnianie kryterium ilos¢
rekrutacyjnego punktéw
Etap | Oswiadczenie rodzicow o Wielodzietnosc¢ rodziny 3

wielodzietnosci /troje i wiecej kandydata

dzieci/

Orzeczenie o potrzebie Niepetnosprawnosc¢ 3

ksztatcenia specjalnego, wydane | kandydata

ze wzgledu na

niepetnosprawnosgé.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci | Niepetnosprawnosé 3

lub o stopniu niepetnosprawnosci | jednego lub obojga

lub orzeczenie rownowazne w rodzicow

rozumieniu przepisow ustawy z

dnia 27 sierpnia 1997r. o

rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.

Z2011 r.nr127,poz. 721, z

pézn. zm.)

Orzeczenie o potrzebie Niepetnosprawnosc¢ 3

ksztatcenia specjalnego, wydane | rodzenstwa kandydata

ze wzgledu na

niepetnosprawnosé

Prawomocny wyrok sgdu Samotne wychowywanie 3

rodzinnego orzekajgcy rozwod kandydata w rodzinie

badz separacje lub akt zgonu przez matke lub ojca

oraz oswiadczenie o samotnym

wychowywaniu oraz

niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Dokument poswiadczajacy Objecie kandydata 3

objecie dziecka pieczg zastepczag

pieczg zastepczag




Etap Il Oswiadczenie o zatrudnieniu Aktywnosc¢ zawodowa 10

obojga rodzicow,
ograniczajgca czasowe
mozliwosci sprawowania
opieki nad dzieckiem.

Deklaracja o kontynuowaniu Rodzenstwo kandydata, 10

wychowania przedszkolnego w ktére kontynuuje

danym roku szkolnym przez wychowanie

rodzenstwo kandydata przedszkolne w tym
przedszkolu.

Oswiadczenie rodzicow o objeciu | Potrzeby spoteczne 20

rodziny kandydata opiekg rodziny

socjalng przez MOPS

Zadeklarowanie w ztozonym wiecej niz 5 godzin 10

whniosku czasu pobytu dziecka w | tgcznego pobytu

przedszkolu powyzej bezptatnej 5 | dziecka w przedszkolu

— godzinnej podstawy

programowej

Oswiadczenie o zatrudnieniu Aktywnos¢ zawodowa 5
jednego z rodzicow

Whiosek o przyjecie dziecka do Dziecko 6-letnie 30

przedszkola

(obowigzane do odbycia
rocznego przygotowania
przedszkolnego) spoza
terenu gminy, ktérego
rodzice pracujg na
terenie gminy

1. Dokumenty s3a sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii lub w

postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego odpisu, wyciagu z dokumentu lub w postaci kopii

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

2. Oswiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

§6

Obowiazki Komisji Rekrutacyjnej




1. Tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czionkéw
komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Publicznego w Rzgowie okresla
Regulamin Komisji Rekrutacyjnej na rok szkolny 2022/2023.

§7
Tryb odwotawczy

1. W terminie 7 dni od dnia podania listy kandydatéw przyjetych / nieprzyjetych do
przedszkola rodzic ma prawo wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie na piSmie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Uzasadnienie sporzgdza komisja w terminie 5 dni od daty wptyniecia wniosku.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka ,w tym najnizszg liczbe
punktow uprawniajgcg do przyjecia oraz liczbe punktow jakg uzyskato dziecko

w postepowaniu rekrutacyjnym

2. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia . Dyrektor rozpatruje odwotanie od decyzji
komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

3.W przypadku watpliwosci przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zazgdac od

rodzicéw dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach
w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego.

§8

Wykaz zatacznikéw do regulaminu
e Zatgcznik nr 1 - ,Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Publicznego w Rzgowie
e Zalgcznik nr 2 — ,Karta wychowanka
e Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka”
e Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie rodzicow o objeciu rodziny opiekg socjalng
e Zalgcznik nr 5 - ,Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu dziecka wspélnie z jego rodzicem”

Zatagcznik nr 6 - ,Wniosek o przyjecie dziecka do Punktu Przedszkolnego w Guzewie



